
 

Recrutement :  chargé·e d’édition web et communication 

Présentation du contexte 

Outil de visibilité et de lisibilité  
Documents d’artistes Centre-Val de Loire est un outil de valorisation et de mise en visibilité 
d’une sélection d’artistes actif·ves sur le territoire du Centre-Val de Loire, à travers la documenta-
tion de leurs œuvres et de leurs parcours. L’association constitue un outil de soutien et  
d’accompagnement professionnel des artistes sur le long terme. À travers la documentation des 
parcours artistiques, le site internet valorise aussi l’activité des lieux de production et de  
diffusion du territoire, stimulant la visibilité et le rayonnement de la scène artistique dans son 
ensemble. 

Dossiers monographiques, commandes de textes, visites d’ateliers 
Réalisés en collaboration avec les artistes, les dossiers consultables sur le site regroupent un  
ensemble de contenus documentaires : une iconographie des œuvres et des expositions, une 
biographie d’artiste complète et structurée, des textes d’introduction au travail et des textes cri-
tiques, des repères et champs de références, les coordonnées de l’artiste, ses actualités.  À  
l’appui du fonds documentaire à constituer, des actions pour un accompagnement profession-
nel sont mises en place : commandes de textes critiques, entretiens sonores, visites d’ateliers 
entre autres et en complémentarité avec les opérateurs du territoire. 

Le Réseau documents d’artistes 
Les associations membres du Réseau documents d’artistes, au nombre de 8 actuellement, sont 
rassemblées au sein de la fédération fondée en 2011, afin de porter des projets communs à 
échelle nationale et internationale, pour la visibilité des artistes des territoires. Une charte et un 
règlement d’usage présentent les principes de contribution des Documents d’artistes membres 
et de fonctionnement du modèle Documents d’artistes. Documents d’artistes Centre-Val de 
Loire est devenu membre du Réseau documents d’artistes et s’engage dans les chantiers com-
muns (groupes de travail portés par la fédération, projets artistiques et actions de diffusion 
contribuant à la visibilité des scènes artistiques régionales) et participe à la vie associative de la 
fédération. 



Description du poste  
Sous l’autorité du Conseil d’administration de l’association Documents d’artistes Centre-Val de 
Loire et de sa directrice.  

Vos missions  
Le·a salarié·e travaillera en concertation avec la directrice et en collaboration avec les artistes 
faisant partie du fonds documentaire. Il·elle a pour missions principales la réalisation, l’actualisa-
tion et la communication du fonds documentaire en ligne www.dda-centrevaldeloire.org. 

• Documentation et édition des dossiers d’artistes 
Réalisation et mise en ligne des dossiers d’artistes sur le site internet, en dialogue avec les  
artistes et la directrice artistique.  
Organisation visuelle de la documentation des œuvres en lien avec les artistes.  
Gestion des sauvegardes et de l’archivage des données. 

• Suivi et actualisation des dossiers 
Gestion du planning des mises à jour. 
Veille régulière et permanente sur les actualités des artistes pour publication dans leurs  
dossiers et sur le site du Réseau documents d’artistes. 
Publication et relai des actualités d’artistes sur les réseaux sociaux. 

• Gestion web 
Suivi de la maintenance et des derniers développements du site internet (en relation avec le dé-
veloppeur et le graphiste attachés au site). 
Gestion du référencement et des échanges de liens pour l’optimisation de la visibilité des pages 
web. 
Suivi et analyse de la fréquentation du site.  

• Communication 
Participation à la conception et à la mise en œuvre de la communication, dont l’administration 
des comptes de DDA Centre-Val de Loire sur les réseaux sociaux . 

• Suivi de projets 
Suivi de l’organisation des diverses actions de diffusion en partenariat (visites d’ateliers, ren-
contres publiques). 
Contribution aux échanges et projets avec le Réseau documents d’artistes. 

http://www.dda-centrevaldeloire.org
https://reseau-dda.org/fr


Compétences requises et profil recherché 

Connaissances : 
• Connaissance approfondie et intérêt pour l’art contemporain 
• Sensibilité à l’image et à la mise en page, appétence pour le travail sur ordinateur 
• Approche documentaire et éditoriale 

Compétences : 
• Savoir-faire en graphisme indispensable (web et print, chaîne graphique) 
• Maîtrise de la suite Adobe (ou Affinity), Mailchimp, Framadate et de l’administration web 
• Capacité à structurer et hiérarchiser une quantité importante de contenus et médias 
• Bonne maîtrise des réseaux sociaux et des outils de communication 
• Aisance rédactionnelle 

Savoir-être / qualités : 
• Aisance relationnelle 
• Capacité d’adaptation pour travailler en équipe et avec différents partenaires, sens de 

l’écoute et force de proposition 
• Sens de l’organisation, esprit de synthèse, autonomie, rigueur 

Conditions  

CDI 35h semaine 
Convention collective ECLAT groupe C coefficient 300 
Rémunération brute mensuelle de 2026 € 
Prise en charge à 50 % de la mutuelle et de l’abonnement transports en commun. 
Déplacements courant en région et ponctuellement au-delà.  
Bureau à Tours et télétravail possible 
 
Prise de fonction : mi-août 2025.   
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à transmettre avant le 04 juillet minuit à 
l’adresse : info@dda-cvl.org   

Des entretiens sont à prévoir à Tours entre le 17 et le 18 juillet.  
 
Informations complémentaires et renseignements :  
Cindy Daguenet - directrice de Documents d’artistes Centre-Val de Loire  
info@dda-cvl.org ou tél. 06 10 82 38 42 
 

mailto:info@dda-cvl.org
mailto:info@dda-cvl.org

